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Độc lập - Tự do -Hạnh phúc            

	Số:114 /KH-THTTCG
	Thị Trấn Cần Giuộc, ngày  17 tháng  10 năm 2020


KẾ HOẠCH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021

Thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.


Căn cứ chỉ thị số 16/CT-UBND ngày 14/9/2020 của UBND tỉnh Long An về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Long An;


Căn cứ  kế hoạch số 1261/KH-PGDĐT ngày 28/9/2020 của Phòng GD-ĐT Cần Giuộc về Phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu năm học 2020-2021;

Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị Trấn Cần Giuộc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020-2025 và các văn bản chỉ đạo của  UBND huyện về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 đối với ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giuộc

 Trường Tiểu học Thị trấn Cần Giuộc xây dựng  kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

I. Đặc điểm chung

1. Tình hình CB-GV-CNV

Đa số giáo viên đều là người của địa phương có lập trường tư tưởng ổn định, kiên định với đường lối chính sách của Đảng, yên tâm công tác và có tinh thần tự học để nâng cao trình độ.

- Tổng số CB-GV-CNV: 43/27 nữ. Trong đó:


+ Ban giám hiệu: 02 (01 Hiệu trưởng, 01 phó Hiệu trưởng).


+ Kế toán: 01


+ Nhân viên y tế: 01


+ Bảo vệ: 02


+ Giáo viên dạy lớp: 36 GV/17 lớp (28Giáo viên Tiểu học;  01 GV chuyên Nhạc; 02 GV Mĩ thuật; 01 GV Tin học; 02 GV Tiếng Anh; 02 GV Thể dục).

+ Giáo viên Tổng phụ trách: 01 

- Trình độ đào tạo GV: Đại học: 30, Cao đẳng: 06, Trung cấp: 01

2. Tình hình cơ sở vật chất

Phòng học đủ và đảm bảo cho việc dạy học 2 buổi/ ngày cho 17 lớp, tỉ lệ 100%.

- Tổng số phòng học: 28
- Số phòng phục vụ học tập: 09

+ Phòng Thư viện: 01


+Phòng Thiết bị : 01


+ Phòng Tin học: 02

+ Phòng Nghệ thuật: 01


+ Phòng Tiếng Anh: 02

+ Phòng Truyền thống: 01


+ Phòng Giáo dục thể chất: 01

- Số phòng hành chính quản trị: 05


+ Văn phòng: 02

+ Phòng Hiệu trưởng: 01


+ Phòng Phó Hiệu trưởng: 01


+ Phòng y tế: 01


+ Phòng họp: 01


+ Phòng Giáo viên: 01


+ Phòng bảo vệ: 01

- Nhà vệ sinh giáo viên: 02
- Nhà vệ sinh học sinh: 02 (nam nữ riêng biệt)

- Nhà xe giáo viên: 02
- Nhà xe học sinh: 02
3. Tình hình lớp, học sinh

- Số lớp: 28

- Số học sinh: 953. Cụ thể như sau:
	KHỐI
	SỐ LỚP
	TỔNG SỐ HS
	GHI CHÚ

	1
	6
	190
	Tuyển mới 188, lưu ban 2

	2
	6
	195
	2 học sinh lưu ban

	3
	5
	167
	

	4
	6
	222
	

	5
	5
	179
	

	TC
	28
	953
	


II. Thuận lợi

- Đảng ủy, HĐND, UBND đã có sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát phong trào giáo dục. Sự phối hợp các ban ngành đoàn thể về công tác giáo dục khá chặt chẽ đồng bộ về các mặt: tuyên truyền, vận động huy động học sinh, duy trì sĩ số, hạn chế học sinh bỏ học.

- Trường đã đạt Trường Chuẩn quốc gia Mức độ 1 năm 2014.

- Được sự đồng tình và hỗ trợ của phụ huynh học sinh, đời sống người dân ngày càng ổn định và nâng lên, có quan tâm đầu tư đến việc học tập của con em.

          - Đội ngũ CB-GV-CNV ổn định an tâm với nghề nghiệp, có ý thức với phong trào cải tiến phương pháp giảng dạy, duy trì được sĩ số học sinh. Chất lượng học sinh nâng cao qua từng năm học. Tất cả CB – GV trường đã đạt trình độ chuẩn đúng theo qui định.

- Trường lớp bố trí hợp lí đối với cấp học, trường gần khu dân cư, đường đi trải nhựa, bê tông  tạo thuận lợi cho việc huy động học sinh ra lớp. Cơ sở vật chất đầy đủ đáp ứng kịp thời cho việc học tập 2 buổi/ngày của học sinh.
III. Khó khăn

- Tình hình kinh tế xã hội của địa phương  đã có những bước phát triển. Tuy nhiên một số hộ kinh tế còn khó khăn, sự quan tâm của phụ huynh đối với con em còn hạn chế làm ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng của lớp.

- Năm học 2020-2021 trường TH Thị Trấn Cần Giuộc có 2 điểm trường, các điểm khá cách xa nhau nên công tác quản lí có phần khó khăn.
- Tình trạng thiếu giáo viên do bệnh, nghỉ hộ sản, Đơn vị phải hợp đồng thỉnh giảng giáo viên nơi khác nhằm đảm bảo học sinh được học ổn định, đủ môn và đủ tiết.

- Do vị trí địa lí của trường, do đường giao thông thuận lợi và dân số tăng cơ học nên số học sinh năm học tăng  đột biến làm ảnh hưởng đến chất lượng. 

IV. Tóm tắt thành tích năm học qua

- Nhà trường phát huy được sức mạnh tập thể, cùng với sự tận tuỵ, nhiệt tình, tâm huyết của CB-GV-CNV toàn trường; sự nổ lực rèn luyện của học sinh; sự quan tâm có hiệu quả của chính quyền và ngành cấp trên, của địa phương, Ban ĐDCMHS; Trường Tiểu học Thị trấn Cần Giuộc đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2019-2020, cụ thể:

- Về công tác tuyển sinh lớp 1 đạt 100 %.


- Kết quả học tập : HTCTLH  605/605 em tỉ lệ : 100% 


 - Chưa HTCTLH : 0 học sinh


 - HTCTTH : 110/110 học sinh lớp 5 tỉ lệ 100%


- Năng lực : 


+Tự phục vụ, tự quản: 100% học sinh được đánh giá Tốt – Đạt, Không có học sinh  cần cố gắng. 


+ Hợp tác: 100% học sinh được đánh giá Tốt – Đạt, Không có học sinh cần cố gắng. 


+Tự học và giải quyết vấn đề: 100 % học sinh được đánh giá Tốt – Đạt, Không có học sinh cần cố gắng. 

-Phẩm chất : 


+ Chăm học, chăm làm: 100% học sinh được đánh giá Tốt – Không có học sinh cần cố gắng. 


+ Tự tin, chịu trách nhiệm: 100% học sinh được đánh giá Tốt – Đạt, Không có học sinh  cần cố gắng. 


+ Trung thực, kỷ luật: 100% học sinh được đánh giá Tốt – Đạt, Không có học sinh  cần cố gắng. 


+ Đoàn kết, yêu thương: 100% học sinh được đánh giá Tốt – Đạt, Không có học sinh  cần cố gắng. 


- Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Công đoàn Vững mạnh.


- Thư viện đạt chuẩn.

- Liên đội trường đạt danh hiệu: Liên đội Mạnh.


- Trường đạt: Tập thể Lao động Tiên tiến.


- Danh hiệu Lao động Tiên tiến: 22 CB-GV-CNV.

- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua Cơ sở: 3 giáo viên. 

B. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021
I. Nhiệm vụ trọng tâm

Trong năm học 2019-2020 đơn vị tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:

 1. Triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp các kế hoạch, chương trình hành động thực hiện những mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch 5 năm 2021-2025; cương quyết khắc phục những hạn chế, yếu kém; tập trung xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương; tăng cường công tác phối hợp để đảm bảo an ninh, an toàn trường học; chú trọng công tác giáo dục thể chất, y tế trường học; xây dựng văn hóa nhà trường, giáo dục lý tưởng cách mạng, giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống, kiến thức pháp luật và ý thức công dân cho học sinh.


2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả theo lộ trình Chương trình GDPT 2018, sách giáo khoa mới, đẩy mạnh tập huấn, bồi dưỡng chuẩn bị cho các năm tiếp theo; tiếp tục đổi mới kiểm tra – đánh giá, tăng cường hiệu quả các hoạt động giáo dục;


3. Khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí. Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí theo hướng tăng cường phân cấp quản lí, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường. Đẩy mạnh việc  ƯDCNTT trong dạy học và quản lí.


4. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học;  Đề nghị và được công nhận Kiểm định chất lượng mức độ 2, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

II . Nhiệm vụ và các giải pháp cụ thể : 


1. Thực hiện cải cách hành chính:


a.Chỉ tiêu:


- 100% văn bản được ban hành đúng quy định, phù hợp thực tế của trường.


- Thường xuyên cập nhật các quy định, thủ tục hành chính mới công khai đầy đủ trên trang web của trường.


- Thực hiện nghiêm Quy chế dân chủ cơ sở


b. Biện pháp:


- Thường xuyên cập nhật các quy định TTHC mới do phòng giáo dục và sở giáo dục ban hành, thực hiện công khai đầy đủ TTHC theo quy định trên trang web của trường.


- Tiếp tục rà soát chức năng nhiệm vụ và quy chế làm việc của các thành viên trong nhà trường, phát huy cơ chế phối hợp giữa chuyên môn, công đoàn và các tổ chức trong đơn vị.


- Đinh kỳ và đột xuất tổ chức kiểm tra việc thực hiện CCHC của các thành viên chủ chốt của nhà trường


- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá công chức, viên chức, chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Khen thưởng giáo viên nhân viên đúng theo quy định pháp luật, việc đánh giá phân loại giáo viên, nhân viên phải theo các tiêu chí cụ thể, gắn với chất lượng, hiệu quả công việc được giao trong đó đề cao việc thực hiện công tác CCHC.


- Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao ý thức trách nhiệm, nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc trong đơn vị gắn với “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.


2. Thực hiện chương trình,  kế hoạch giáo dục


a.Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giảng dạy theo quy định.

- 100% giáo viên có ý thức đổi mới đổi mới phương pháp dạy học và đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- 100% giáo viên, CBQL được bồi dưỡng chương trình GDPT 2018

- 100% học sinh được duy trì học 2 buổi/ ngày.

 b.Biện pháp:


Thực hiện Chương trình giáo dục theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT đối với lớp 1 và  theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT đối với các lớp còn lại. 
- Rà soát, bổ sung, bảo đảm đủ cơ sở vật chất và thiết bị dạy học; lựa chọn và bố trí đủ giáo viên có kinh nghiệm triển khai chương trình, sách giáo khoa mới để dạy lớp 1 trong năm học 2020-2021.

- Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên, cán bộ quản lý về Chương trình GDPT 2018 chuẩn bị cho các khối lớp tiếp theo lộ trình, đúng tiến độ; xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên đại trà.

- Bố trí  cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học thực hiện Chương trình GDPT 2018; quan tâm các giải pháp để đảm bảo sĩ số học sinh trên lớp, số học sinh được học 2 buổi/ngày, đảm bảo quyền lợi học tập cho học sinh.


3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên: 
a.Chỉ tiêu:

- 100% GV thực hiện tốt công tác đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh

- 100%  thành viên trong nhà trường được tham gia điều hành hoạt động nhà trường tùy vào chức trách nhiệm vụ được giao.

- 100%  Giáo viên, nhân viên trong nhà trường được tạo điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, chức danh nghề nghiệp.

b.Biện pháp:

Tham mưu Lãnh đạo các cấp phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng, chuẩn bị tốt nguồn nhân lực cho việc triển khai CTGDPT 2018 cấp tiểu học. Tiếp tục quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực Hiệu trưởng  (theo Thông tư 14/2018/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông), Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học (Theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo). Đánh giá xếp loại chất lượng công chức, viên chức theo Nghị định 90/2020NĐ-CP

Xây dựng kế hoạch nâng  chuẩn trình độ chuyên môn theo lộ trình, Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học. Đồng thời, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên tiểu học đạt tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo Thông tư số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 Thông tư liên tịch Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập và công văn 2793/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 30/6/2017 về việc tổ chức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập.

Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt chuyên môn Tổ, khối 2 tuần/lần. Chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học. Động viên giáo viên tham gia SHCM qua trang mạng thông tin “trường học kết nối”. Tham gia tốt các kì sinh hoạt Chuyên môn theo cụm trường do Phòng GD-ĐT chỉ định.
4. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất, đảm bảo an toàn trường học: 

4.1 Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học:

a. Chỉ tiêu: 


-Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 100 %

-  Duy trì sĩ số: 100 %


-  Tỷ lệ học sinh HTCTLH: 99 % ( 943/953hs)

-  Tỷ lệ học sinh HTCTTH : 100 %

- Tỷ lệ học sinh HTCTLH sau khi được bồi dưỡng, rèn luyện: 99,5%.


- 30% học sinh được xét Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập.


- Học sinh năng khiếu cấp trường: 20 học sinh trở lên.


-  Học sinh năng khiếu cấp huyện: 5 học sinh trở lên

- Hiệu quả đào tạo: 98%


- Thư viện được công nhận Thư  viện Tiên tiến

b. Biện pháp:

 - Triển khai thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, sách giáo khoa lớp Một, bộ sách  Cánh Diều đồng thời tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành tại các lớp từ lớp 2 đến lớp 5 theo hướng với yêu cầu giao quyền chủ động cho các tổ Chuyên môn, giáo viên xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo điều chỉnh, dạy học theo chủ đề và tiếp cận với dạy học theo hướng phát triển phẩm chất năng lực của học sinh;

- Tiếp tục thực hiện việc đổi mới phương pháp giảng dạy, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo, phát triển phẩm chất năng lực của học sinh; đẩy mạnh hoạt động chuyên đề, tổ chức hoạt động chia sẻ, trao đổi kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy phẩm chất, năng lực của học sinh.

- Tiếp tục thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh gắn với lộ trình thực hiện chương trình GDPT mới; quan tâm nâng chất lượng ra đề kiểm tra định kỳ, tập trung đánh giá năng lực học sinh; thực hiện xây dựng ma trận đề kiểm tra đảm bảo các mức độ theo quy định.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách báo, tài liệu tham khảo thư viện để sử dụng có hiệu quả thư viện; tổ chức các hoạt động nhằm phát huy tốt công năng của thư viện và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường góp phần tích cực nâng chất lượng dạy và học; tiếp tục nhân rộng mô hình thư viện trường học thân thiện phù hợp với thực tế từng trường.

- Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình – nhà trường – xã hội; tuyên truyền, hướng dẫn học sinh hưởng ứng, tham gia các cuộc vận động, phong trào thi đua của các cấp trong nhà trường một cách tích cực.

4.2. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất, đảm bảo an toàn trường học
a. Chỉ tiêu:
- Mở ít nhất 2 lớp phổ cập  bơi, phòng chống đuối nước cho học sinh.
- Phấn đấu thực hiện đạt chỉ tiêu 100% học sinh được tham gia BHYT

- Trường có xây dựng và triển khai đồng bộ các phương án đảm bảo an toàn tuyệt đối cho học sinh.

- Các căn tin trong nhà trường đảm bảo an toàn VSTP, vệ sinh môi trường.
- Cuối năm trường được đánh giá trường học an toàn về ANTT, An toàn về phòng chống tai nạn thương tích.

- Có ít nhất 02 mô hình bảo vệ môi trường, chống rác thải nhựa trong nhà trường và triển khai thực hiện đạt hiệu quả.

- 100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh được  tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, hưởng ứng thực hiện phong trào “Chống rác thải nhựa” . 

- Trường có thực hiện ký kết trách nhiệm Gia đình- Nhà trường – Xã hội trong giáo dục học sinh.

- 100% Cán bộ- GV- NV- HS và PHHS được triển khai bộ quy tắc ứng xử 

- 100% Cán bộ, Giáo viên, nhân viên cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo gắn với việc  đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh.

b. Biện pháp:

- Phối hợp chặt chẽ với Trung tâm y tế trong việc phòng, chống dịch bệnh, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho học sinh, cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; tiếp tục quan tâm thực hiện nghiêm các biện pháp phòng tránh dịch COVID-19 trong nhà trường, nhất là Bộ tiêu chí đánh giá mức độ an toàn phòng, chống dịch COVID-19 trong trường học  phù hợp với tình hình thực tế địa phương.

- Xây dựng  và triển khai các phương án cụ thể nhằm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho học sinh; thực hiện tốt công tác phòng chống tai nạn thương tích, phổ cập bơi phòng chống đuối nước; tăng cường các biện pháp phòng ngừa, ứng phó với dịch, bệnh, đặc biệt là dịch Covid-19; đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, vệ sinh môi trường, phối hợp địa phương đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học, an toàn giao thông trước cổng trường; rà soát toàn bộ khuôn viên trường, những yếu tố có khả năng gây mất an toàn (hệ thống các công trình phục vụ, cây xanh, hệ thống điện, hệ thống phòng cháy, chữa cháy…) chủ động khắc phục.
- Tiếp tục thực hiện đổi mới các hình thức tổ chức, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát huy phẩm chất, năng lực của học sinh, kỹ năng thực hành, giải quyết vấn đề thực tế; các kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội cần thiết, phù hợp với từng lứa tuổi và đáp ứng nhu cầu xã hội, khả năng hội nhập quốc tế.

- Triển khai thực hiện trách nhiệm phối hợp nhà trường, gia đình, địa phương thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nhà trường, quản lý, giám sát việc học tập rèn luyện học sinh, chăm lo cho sự nghiệp giáo dục ở địa phương và đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong và ngoài nhà trường

- Tiếp tục quán triệt và thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh một cách cụ thể, thiết thực. Chú trọng xây dựng văn hóa trường học, triển khai thực hiện tốt Bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường. Tiếp tục quán triệt, thực hiện tốt việc tu dưỡng, rèn luyện nâng cao phẩm chất, đạo đức nhà giáo; thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động “Mỗi Thầy Cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”. 

- Tăng cường các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của học sinh. Lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, nhân cách; giáo dục quốc phòng và an ninh; giáo dục pháp luật; giáo dục tài chính; bảo vệ động vật hoang dã; giáo dục nhận thức về quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; chú trọng giáo dục lối sống, kĩ năng sống; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo; bảo vệ môi trường; bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai, giáo dục an toàn giao thông, sử dụng mạng xã hội và thông tin internet an toàn ….

- Nâng chất lượng hoạt động tổ chức Đội trong nhà trường gắn với thực hiện Năm điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng. Triển khai hiệu quả hoạt động tư vấn tâm lý cho học sinh

-  Tuyên truyền, giáo dục về ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, phân loại rác thải và bỏ rác đúng nơi quy định; đẩy mạnh chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện vệ sinh trường học, nhà vệ sinh cho học sinh; an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống dịch bệnh trong nhà trường, …

- Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và địa phương trong việc quản lý, giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh.

- Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, hoạt động thể dục - thể thao, công tác y tế trong nhà trường.

5. Công tác quản lý tài chính- tài sản; tăng cường xã hội hóa, tăng cường nguồn lực đầu tư bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục :

a. Chỉ tiêu:

- Phấn đấu cuối năm 2020 có 100% phụ huynh học sinh chấp nhận thanh toán học phí qua ngân hàng; 

- Trường đăng ký và sử dụng dịch vụ công trực tuyến Kho bạc Nhà nước huyện.

- 100% học sinh có hoàn cảnh khó khăn được hỗ trợ các điều kiện học tập.

- Thực hiện xã hội hóa cho công trình xây dựng mái che tránh mưa nắng cho học sinh điểm khu phố 3.

- 100% cơ sở vật chất, bàn ghế được tu sửa,bảo trì phục vụ kịp thời cho giảng dạy và học tập.

- Mỗi Tổ khối đều có ĐDDH tự làm hoặc thiết kế giáo án tương tác, elearning……

- Đảm bảo đúng nguyên tắc thu – chi tài chính. Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách cho CB-GV-CNV.

- Các công trình phòng học, phòng chức năng, nhà vệ sinh tại điểm Khu phố 3 và khu phố Hòa Thuận 2  được triển khai đúng tiến độ.

b. Biện  pháp: 

- Thực hiện nghiêm, đúng, đầy đủ các quy định về tài chính, mua sắm và đấu thầu, quản lý và sử dụng tài sản công, về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thực hiện nghiêm các quy định về thu – chi; đảm bảo công khai, minh bạch, tạo điều kiện giám sát của các tổ chức theo đúng các quy định. 

- Triển khai việc thực hiện “thanh toán không dùng tiền mặt” phối hợp với ngân hàng , tổ chức trung gian thanh toán để thu phí dịch vụ giáo dục bằng phương thức thanh toán không dùng tiền mặt; thực hiện thu phí dịch vụ giáo dục bằng phương tiện thanh toán điện tử. 

- Nâng cấp, bổ sung tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, quan tâm đầu tư các công trình nước sạch, nhà vệ sinh; đề xuất tăng định mức chi hoạt động thường xuyên, đầu tư cơ sở vật chất để đảm bảo yêu cầu của trường chuẩn quốc gia.

- Phát huy hiệu quả hoạt động Chi hội Khuyến học, Ban Đại diện Cha Mẹ học sinh góp phần xã hội hóa phát triển nhà trường đảm bảo đúng các quy định và có hiệu quả.

-  Đôn đốc các cơ quan chức năng triển khai thi công các công trình phòng học, phòng chức năng, nhà vệ sinh tại điểm Khu phố 3 và khu phố Hòa Thuận 2  được triển khai đúng tiến độ.

- Thực hiện rà soát, tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT- BGDĐT ngày 26/12/2018. Lên kế hoạch xây dựng các điều kiện về CSVC, dự trù mua sắm trang thiết bị để phục vụ cho việc giảng dạy theo chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

- Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học (TBDH) để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành (Thông tư số 15/2009/TT-BGDĐT ngày 16/7/2009), đồng thời quản lí tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học. Thực hiện Công văn số 7842/BGDĐT-CSVCTBTH ngày 28/10/2013 về việc đầu tư mua sắm thiết bị dạy học, học liệu các cơ sở giáo dục đào tạo.

- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục nhằm huy động mọi nguồn lực chăm lo phát triển giáo dục.

- Nâng cao trách nhiệm cá nhân của Kế toán – Thủ quỹ và Thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện công tác quản lý tài chính – tài sản của đơn vị, thực hiện nghiêm túc và đầy đủ nội dung công khai tài chính - tài sản theo qui định, để tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức và cá nhân từng cán bộ- giáo viên thực hiện quyền giám sát-chất vấn của mình.

- Thực hiện tốt chế độ kiểm tra nội bộ có liên quan đến việc sử dụng tài chính –tài sản để kịp thời phát hiện và ngăn chặn các biểu hiện sai phạm, thiếu sót trong quản lý, đồng thời xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm có liên quan đến tham nhũng, thu lợi cho cá nhân.

- Đảm bảo chế độ trách nhiệm quản lý, bảo quản tài chính - tài sản của từng cá nhân được phân công, đồng thời thực hiện tốt nội qui trực bảo vệ cơ quan 24/24 theo kế hoạch phân công.

6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, quản lý giáo dục: 

a. Chỉ tiêu:

- 100% Cán bộ giáo viên biết sử dụng CSDL khai báo chất lượng học sinh

- Ít nhất 50% Giáo viên sử dụng bảng tương tác phục vụ hoạt động dạy học.
- 100% Giáo viên soạn giáo án bằng máy vi tính.

-100% giáo viên có ƯDCNTT trong dạy học

- 100% CBQL, Nhân viên chuyên trách biết sử dụng phần mềm phục vụ công tác quản lý và chuyên môn 
- 100% học sinh các khối lớp 3,4,5 được học Tin học và thực hành trên máy tính.
b. Biện pháp: 

- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy - học, kiểm tra, đánh giá và quản lý, quản trị nhà trường; khuyến khích phát triển dạy học trực tuyến đảm bảo chất lượng.

- Thực hiện nghiêm túc việc cập nhật cơ sở dữ liệu dùng chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo (csdl.moet.gov.vn), hệ thống quản lý Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Long An (qlgd.longan.edu.vn), vnedu; Thực hiện các ứng dụng báo cáo, thống kê trực tuyến giữa Phòng GD&ĐT- các trường học; 

-  Tiếp tục nghiên cứu, đưa vào sử dụng các chương trình, ứng dụng CNTT trong quản lý: tài sản, thư viện điện tử, phòng họp trực tuyến, ......

- Tiếp tục thực hiện tổ chức dạy học Tin học theo Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Công văn 1940/SGDĐT-GDTH ngày 27/7/2017 về việc thực hiện giảng dạy môn Tin học cấp Tiểu học từ năm học 2017-2018; Tổ chức dạy môn Tin học cho học sinh khối lớp 3-4-5 một tuần 2 tiết, ngay  từ đầu năm học  đảm bảo yêu cầu chất lượng, Học sinh có kỹ năng thực hành thao tác trên máy đạt chuẩn theo yêu cầu. Tuyển chọn, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu tham gia dự thi Tin học trẻ các cấp .
7. Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Anh:

a.Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên đạt chuẩn về năng lực Tiếng Anh.

- 100% Học sinh các lớp 3 được học Tiếng Anh 4 tiết/ tuần, trên 60% học sinh lớp 4-5 được học Tiếng Anh 4 tiết/ tuần, còn lại học Tiếng Anh 2 tiết/ tuần.

b. Biện pháp:

-Tiếp tục duy trì dạy tiếng Anh theo Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020. Quản lý sử dụng những tài liệu dạy học Tiếng Anh đã được Bộ thẩm định và cho phép thực hiện; Tăng cường công tác xã hội để thực hiện dạy ngoại ngữ.

- Đề xuất bổ sung đủ về số lượng, chất lượng đội ngũ giáo viên ngoại ngữ các trường phổ thông để đáp ứng yêu cầu và tiến độ triển khai chương trình giáo dục phổ thông mới.
8. Công tác khảo thí, kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn quốc gia:

a. Chỉ tiêu


- Thực hiện hoàn thành công tác tự đánh giá và  đề nghị đánh giá ngoài trong năm học 2020 -2021.


- Trường TH Thị Trấn Cần Giuộc được công nhận hoàn thành Kiểm định chất lượng  và công nhận trường chuẩn quốc gia trong năm học 2020-2021


b. Biện pháp:

           - Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả công tác tự đánh giá theo đúng hướng dẫn của Bộ GD&ĐT với định hướng: Đánh giá đúng thực trạng, khách quan, xác định điểm mạnh, điểm yếu để cải tiến, nhằm từng bước nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, không chạy theo thành tích, hình thức. Hoàn thành tự đánh giá đúng quy định.

-Tích cực tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương quan tâm chỉ đạo, tập trung các nguồn lực để xây dựng, nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và đề nghị công nhận lại  trường đạt chuẩn quốc gia theo qui định tại Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018. 

- Tham mưu Lãnh đạo các cấp bổ sung phó Hiệu trưởng, bổ sung thêm giáo viên, hoàn tất các giấy tờ minh chứng việc sáp nhập các điểm trường.

9. Đổi mới công tác quản lí, thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát; ngăn chặn, xử lí nghiêm tiêu cực trong hoạt động giáo dục và đào tạo:

a. Chỉ tiêu: 


- Kiểm tra các bộ phận và tổ chuyên môn 2 lần trong năm học.


- Kiểm tra toàn diện: 20% giáo viên/ năm.


- Kiểm tra chuyên đề, dự giờ thăm lớp: 60 % giáo viên / năm.


- Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ cơ sở: 20 % CB-GV


- Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm – học thêm: 100% giáo viên.


- Dự giờ giáo viên: 8 tiết /năm học.


- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn: 100% giáo viên chủ nhiệm và giáo viên chuyên.


b. Biện pháp:
- Thực hiện đúng chế độ thanh tra, kiểm tra, đa dạng hoá các hình thức dạy học và hoạt động ngoại khoá. Đối với học sinh yếu cần được học những điều cơ bản nhất. Việc kiểm tra đánh giá học sinh phải được tiến hành nghiêm túc, công bằng, chính xác.

- Đầu năm học BGH lập kế hoạch kiểm tra cụ thể, rõ ràng, tiến hành kiểm tra trên cơ sở kế hoạch đã đề ra nhằm phòng ngừa, phát hiện và đề xuất phương án xử lý các hành vi vi phạm pháp luật hoặc chấn chỉnh kịp thời những thiếu sót trong việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước, văn bản hành chính của nhà trường; phát huy nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý trong nhà trường.

- Tăng cường việc kiểm tra đột xuất các chuyên đề nhằm khắc phục những tồn tại đồng thời nhắc nhở giáo viên cần phải làm thực chất, phản ánh đúng chất lượng thực của giáo viên, của học sinh.

- Xây dựng quy chế kiểm tra nội bộ của nhà trường để đưa các hoạt động của nhà trường đi vào nề nếp, tăng dần chất lượng, góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và công tác kiểm tra.

- Sau đợt kiểm tra phải có góp ý, tư vấn cho giáo viên những tồn tại, hạn chế để giáo viên khắc phục.

- Thực hiện nghiêm kỷ cương, kỷ luật, lối sống văn minh đối với cán bộ quản lý trường học.

- Đề xuất thanh tra khi phát hiện các sai phạm phát hiện qua kiểm tra; kiên quyết kiểm điểm, xem xét kỷ luật đối với các tổ chức, cá nhân vi phạm các quy định. 

- Thực hiện công tác tiếp công dân theo quy chế và theo lịch được công khai; thực hiện công tác phát ngôn theo đúng quy định; giải quyết tốt đơn, thư khiếu nại, tố cáo của công dân nói chung và của giáo viên, cán bộ quản lý nói riêng theo đúng quy định; Tham gia tập huấn công tác tiếp công dân khi có mở lớp.
10. Đẩy mạnh công tác truyền thông:

a. Chỉ tiêu: 

- Bình quân mỗi tháng có 01 bản tin  gửi đài truyền thanh Thị trấn phát sóng.

- Sử dụng triệt để trang thông tin điện tử của trường để thực hiện công tác truyền thông về giáo dục, y tế, pháp luật.....

b. Biện pháp: 

- Chủ động tham mưu công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo nhằm tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức và hành động, sự đồng thuận của nhân dân đối với sự nghiệp đổi mới giáo dục và đào tạo; đặc biệt là việc thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông đối với lớp 1 và chuẩn bị các điều kiện để triển khai đối với lớp 2 ở năm học 2021-2022. Đẩy mạnh truyền thông nội bộ, bảo đảm các chủ trương đổi mới, quy định, các hoạt động của ngành đến từng cán bộ, giáo viên, nhân viên; truyền thông gương người tốt việc tốt trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đổi mới giáo dục.

- Tiếp tục giới thiệu các thông tin truyền thông trên trang thông tin điện tử của  trường ; Thường xuyên  sử dụng trang thông tin điện tử của trường làm kênh thông tin liên lạc về các thông tin, hoạt động của nhà trường với Cha mẹ học sinh.
- Tăng cường phối hợp  đài truyền thanh  tuyên truyền, quảng bá hình ảnh, các hoạt động của đơn vị cho phụ huynh học sinh biết nhằm định hướng dư luận đồng thuận với các chủ trương đổi mới về giáo dục tiểu học, tạo niềm tin của xã hội.


C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

Hiệu trưởng trình Lãnh đạo Phòng GDĐT duyệt, tổ chức triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 đến toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên trong đơn vị. Cụ thể hoá kế hoạch hoạt động cho từng học kỳ, từng tháng, phân công nhiệm vụ cho các thành viên. Chỉ đạo niêm yết công khai kế hoạch cụ thể.

Phó hiệu trưởng, Tổ trưởng tổ chuyên môn, tổ văn phòng, trưởng các bộ phận trong đơn vị căn cứ trên kế hoạch này xây dựng kế hoạch thực hiện năm học một cách cụ thể. Tổ chức đánh giá sơ kết hoạt động hàng tháng, học kỳ và năm học theo quy định. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo định kỳ, đột xuất về  cấp trên đảm bảo tính chính xác đầy đủ kịp thời theo quy định.

Trên đây là kế hoạch hoạt động năm học 2020- 2021 của Trường Tiểu học Thị Trấn Cần Giuộc. Các bộ phận, tổ khối trong trường căn cứ vào kế hoạch này và tình hình thực tế, xây dựng kế hoạch phù hợp với nhiệm vụ được phân công.
 

Nơi nhận:
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

- Phòng GD&ĐT Cần Giuộc (để báo cáo);


- UBND thị trấn Cần Giuộc (để báo cáo);

- Chi bộ (để tham mưu);

- Các bộ phận (để thực hiện);

- Lưu VT.
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