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             BÁO CÁO

Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ nhà trường

                                                        Năm học 2023-2024       
          

Thực hiện Hướng dẫn số 1593/ PGDĐT-KTr ngày 16/10/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cần Giuộc về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trong các cơ sở giáo dục kể từ năm học 2021-2022; 
Thực hiện Kế hoạch số 1902/KH-PGTĐT ngày 19/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cần Giuộc về Kế hoạch Tổ chức và hoạt động kiểm tra năm học 2023-2024; 
Căn cứ kế hoạch số 182/KH-THTTCG ngày 27/9/2023 của Trường Tiểu học Thị Trấn Cần Giuộc vể Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2023- 2024;

 Trường Tiểu học Thị Trấn Cần Giuộc báo cáo Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2023-2024 gồm các nội dung sau:

I.  Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi
Trên cơ sở kế hoạch chỉ đạo từ  Phòng GDĐT Cần Giuộc, được sự quan tâm và sự chỉ đạo sâu sát của Phòng GD&ĐT huyện về công tác kiểm tra nội bộ nhà trường.

 Cán bộ quản lí nhà trường được tham gia tập huấn về công tác kiểm tra theo các văn bản mới của Bộ GD&ĐT.

Công tác kiểm tra nội bộ được thực hiện thường xuyên hàng năm, Ban kiểm tra nội bộ đã hiểu biết và thực hiện đúng qui trình. Ngay từ đầu năm đơn vị đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và phổ biến đến tất cả các thành viên trong nhà trường.

 Ban kiểm tra nội bộ nhà trường được thành lập, tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ, giáo viên trong đơn vị vào đầu năm học, quan tâm tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, kế hoạch để kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường hoạt động thực chất và hiệu quả.

    2. Khó khăn
Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trường học phải tập trung thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, kiêm nhiệm nhiều nên thời gian tham gia cho hoạt động công tác kiểm tra còn hạn chế.   
Có một số lĩnh vực cần có chuyên môn sâu (Tài chính- kế toán) để kiểm tra chặt chẽ nhưng thành viên Ban kiểm tra còn gặp khó khăn vì thiếu chuyên môn.     

      II. Tổ chức lực lượng  

         Ban kiểm tra nội bộ nhà trường  được thành lập theo Quyết định số 283/QĐ-THTTCG  ngày 27 tháng 9  năm 2023 của Hiệu trưởng Trường Tiểu họcThị trấn Cần Giuộc. Cơ cấu Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đúng thành phần quy định, có 18 thành viên. Trong đó hiệu là trưởng ban, PHT là Phó trưởng ban còn lại là Tổ trưởng chuyên môn, Công đoàn, TPT, TTND...

  III. Nội dung kiểm tra
1.Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của Hiệu trưởng:
1.1. Kiểm tra việc thực hiện công tác quản lý của Hiệu trưởng theo kế hoạch đã đề ra cụ thể như sau:
1.1.1.Nội dung

     - Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học, kế hoạch tháng.

     - Việc thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường được quy định.

- Quản lý cán bộ, viên chức; thực hiện các chế độ chính sách của nhà nước với cơ sở giáo dục, nhà giáo, nhân viên và học sinh.

- Công tác hành chính, quản lý tài chính, tài sản của nhà trường.

- Xây dựng, tu sửa, tôn tạo và sử dụng có hiệu quả, đúng quy định cơ sở vật chất, trang thiết bị, khuôn viên nhà trường, các khu vực vệ sinh.

- Thực hiện quy chế dân chủ, công khai trong hoạt động của nhà trường.

- Công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động.

- Công tác xã hội hóa, tài trợ cho nhà trường.

- Công tác phòng, chống tham nhũng.

- Công tác tiếp công dân; giải quyết đơn thuộc thẩm quyền.

- Quan hệ phối hợp giữa nhà trường và các đoàn thể nhà trường với Cha Mẹ học sinh.

- Công tác chính trị tư tưởng; tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật.

- Việc thực hiện các quy định về dạy thêm, học thêm.

- Việc thực hiện cải cách hành chính.

- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.

- Thực hiện kế hoạch tuyển sinh : tuyển sinh, biên chế học sinh trên lớp.

- Vấn đề an toàn trường học, phòng chống dịch bệnh.
Số lần kiểm tra: 01 lần

1.1.2.Ưu điểm: 

Có xây dựng các kế hoạch, phân công cụ thể từng thành viên.

Triển khai đến Hội đồng sư phạm đầy đủ các văn bản chỉ đạo của ngành.

Ngày từ đầu năm có tổ chức cho tập thể  xây dựng  các Nội qui, Qui chế của nhà trường và triển khai thực hiện.

Chỉ đạo công khai đầy đủ các chế độ chính sách cho giáo viên, cũng như tài chính.
Thực hiện đầy đủ, đúng quy định chế độ, chính sách, phân công Cán bộ, Giáo viên, Người lao động.
1.1.3.Hạn chế:

Công tác vệ sinh môi trường có cải thiện hơn nhưng chưa thực hiện tốt lắm, học sinh chưa có ý thức bỏ rác đúng nơi qui định.

Công tác giải quyết ANTT trước cổng trường chưa tốt, vẫn còn một số xe đẩy hàng rong trước cổng trường, ùn tắc giao thông cục bộ.

Việc thúc đẩy công tác ứng dụng CNTT, chuyển đổi số còn chậm
2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của các phó Hiệu trưởng:
2.1. Nội dung

- Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, các cuộc vận động trong ngành.

- Thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng thực hành tiết kiệm chống lãng phí.  


-  Hồ sơ chuyên môn  chuyên môn; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ.

- Thực hiện tốt kế hoạch tuyển sinh: tuyển sinh, sỉ số học sinh/lớp; số người học.

- Quan hệ phối hợp công tác giữa bộ phận chuyên môn và các bộ phận,  đoàn thể trong nhà trường.


-  Tổ chức việc  ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.


- Tổ chức tốt việc tổ chức  thực hiện các chuyên đề trong nhà trường

- Tổ chức thành công hội thi làm ĐDDH và  thực hiện ĐMPP dạy học của giáo viên và các hội thi khác.

Số lần kiểm tra: 1 lần

2.2. Ưu điểm:

- Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng, các cuộc vận động trong ngành.

- Thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng như:  



+Việc thực hiện các quy định về kê khai, minh bạch tài sản, thu nhập



+Việc thực hiện các quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp.

-  Tổ chức đầy đủ, hoàn tất chu toàn hồ sơ chuyên môn  chuyên môn; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ.

- Thực hiện tốt kế hoạch tuyển sinh: tuyển sinh, sỉ số học sinh/lớp; số người học.

- Quan hệ phối hợp công tác giữa bộ phận chuyên môn và các bộ phận,  đoàn thể trong nhà trường.


-  Tổ chức việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy có sự tiến bộ.


- Tổ chức tốt việc tổ chức  thực hiện các chuyên đề trong nhà trường

- Tổ chức thành công hội thi làm ĐDDH và  thực hiện ĐMPP dạy học của giáo viên.

2.3.Hạn chế: 

- Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn chưa đi vào chiều sâu, tập trung định hướng giải quyết một số vấn đề trong quá trình giảng dạy GV gặp khó khăn hoặc chưa thống nhất.
- Trong các phiên họp chuyên môn ít phát biểu ý kiến bàn bạc, thảo luận xây dựng kế hoạch dạy học theo CTGDPT 2018.
- Trong sinh hoạt chưa bàn sâu về việc khắc phục học sinh yếu kém 

- Chưa có giải pháp khả thi đối với học sinh thiểu năng trí tuệ

3. Kiểm tra hoạt động của các tổ, khối chuyên môn, các bộ phận: thư viện, thiết bị, tài chính- văn thư, y tế- thủ quỹ, Đội Thiếu niên
3.1. Tài chính- Văn thư

Ưu điểm: 

- Đơn vị có Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ đang trình phòng Tài chính thẩm định phê duyệt.

- Thực hiện các khoản thu theo quy định, không xảy ra tình trạng lạm thu

- Các khoản thu tài trơ, tự nguyện, thu hộ như: Quĩ hoạt động của Ban ĐDCMHS thực hiện theo Thông tư 55 ban hành Điều lệ Ban ĐDCMHS, Đơn vị không nhận tài trợ bằng tiền, chỉ nhận tài trợ bằng hiện vật như: xe đạp, quà bánh trung thu, tập, sách, quần áo, Hoạc Mạnh thường quân tự chuyển tiền mua BHYT cho học sinh…

- Các khỏan thu – chi ngân sách của trường: có chứng từ hợp lệ, chi đúng mục qui định, quyết toán kịp thời, hợp lí.

- Công tác tu sửa, mua sắm từ các nguồn vốn đầu tư, tài trợ của trường : Đơn vị có thành lập Ban mua sắm, mọi việc mua sắm, sửa chữa đều thực hiện theo đúng trình tự.

-  Công tác tài chính được thực hiện công khai nghiêm túc với nhiều hình thức.

Hạn chế:


Bộ phận tài chính cần phối kết hợp chặt chẽ với các bộ phận khác để giải quyết các chế độ, chính sách cho các phong trào được kịp thời, nhanh chóng, đồng bộ. 

Chưa kịp thời xử lí các ĐDĐC cần thanh lí.

3.2. Thư viện – Thiết bị
Ưu điểm:

Giáo viên kiêm Thư viện nhiệt tình, tâm huyết và rất có trách nhiệm trong công việc.

Hồ sơ Thư viện được lưu trữ rõ ràng, đầy đủ.

Cập nhật phần mềm Thư viện  đầy đủ.

Công tác phát triển sách được giáo viên Thư viện quan tâm.

Hạn chế:

Công tác tham mưu, đầu tư TBDH cho giáo viên có phần còn hạn chế.

 Ghi nhật ký sử dụng ĐDDH chưa đầy đủ.
Do Thực hiện theo thông tư mới nên Giáo viên kiêm nhiệm công tác Thư việc chưa quen việc, còn lúng túng.

3.3. Công tác y tế:

 Ưu điểm: 

- Có xây dựng kế hoạch năm tháng tuần

- Có kế hoạch phối hợp Đội Thiếu niên trong phòng chống dich bệnh

-Có ghi chép hồ sơ sức khỏe học sinh

- Có phối hợp tốt Trung tâm y tế khám sức khỏe định kỳ và tẩy giun cho học sinh

Hạn chế:

Chưa thực hiện đủ các biên bản thanh lý thuốc

Phòng y tế chưa sắp xếp ngăn nắp, khoa học.
Nhân viên y tế cần túc trực thường xuyên hơn để xử li các tình huống học sinh bệnh hoặc có thương tích.
3.4. Các tổ chuyên môn:

Số Tổ chuyên môn được kiểm tra: 5/5  tổ chuyên môn được kiểm tra

 Ưu điểm : 

- Tổ có đủ các loại hồ sơ theo qui định.

- Tổ đảm bảo nề nếp sinh hoạt chuyên môn, trong các buổi họp Tổ chuyên môn có phân tích, thảo luận và chỉ đạo phong trào học tập của học sinh  .

- Tổ xây dựng và thực hiện nghiêm túc Kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

Hạn chế:

Chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn chưa đi vào chiều sâu

3.5. Kiểm tra Công tác Đội Thiếu niên:

Ưu điểm:

Giáo viên kiểm Tổng phụ trách năng nổ, nhiệt tình, sáng tạo trong công tác.

Đội Thiếu niên có lưu trữ hồ sơ đầy đủ, khoa học.

Cơ cấu tổ chức Đội thể hiện đầy đủ, rõ ràng .

Công tác phối kết hợp với Các bộ phận trong nhà trường khá tốt.

Thực hiện các chương trình công tác Đội đầy đủ theo yêu cầu Hội đồng Đội.

Hạn chế:

Công tác sinh hoạt sao chưa thực hiện chu đáo

Các đội nòng cốt ở điểm trường lẻ chưa hoạt động tốt
4. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:

Số Giáo viên được kiểm tra: 10
Ưu điểm:

- 100% Giáo viên được kiểm tra  chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của ngành,  Hoàn thành nghĩa vụ công dân dối với địa phương .

- 100% Giáo viên được kiểm tra có lối sống trung thực, lành mạnh, cầu tiến, cố gắng làm mới trong công tác giáo dục.

- 100% Giáo viên được kiểm tra đăng kí nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- 100% Giáo viên được kiểm tra không có biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, được phụ huynh tín nhiệm.  Tại thời điểm kiểm tra không có giáo viên vị phạm về dạy thêm học thêm.

- 100% Giáo viên có thực hiện ĐMPP dạy học,tham gia sáng tạo và sử dụng tốt ĐDDH

Hạn chế:

Giáo viên chưa tích cực tham gia đăng kí thi đua.
Vài giáo viên có hiện tượng chưa đảm bảo giờ giấc trên lớp

5. Kiểm tra chuyên đề: 

Đơn vị thực hiện kiểm tra 16 cán bộ giáo viên: 
5.1. Về kiểm tra đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phong cách nhà giáo:

Số Giáo viên được kiểm tra: 05
Ưu điểm:

- 100% Giáo viên được kiểm tra  chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của ngành,  Hoàn thành nghĩa vụ công dân dối với địa phương .

- 100% Giáo viên được kiểm tra có lối sống trung thực, lành mạnh, cầu tiến, cố gắng làm mới trong công tác giáo dục.

- 100% Giáo viên được kiểm tra đăng kí nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- 100% Giáo viên được kiểm tra không có biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, được phụ huynh tín nhiệm.  Tại thời điểm kiểm tra không có giáo viên vị phạm về dạy thêm học thêm.

Hạn chế:

Giáo viên chưa tích cực tham gia đăng kí thi đua.
Có Giáo viên chưa đảm bảo thời gian trên lớp

Còn sử dụng điện thoại khá lâu trong khi giảng dạy

5.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, thực hiện Quy chế chuyên môn

Số Giáo viên được kiểm tra:04
 Ưu điểm:

- 100% Giáo viên được kiểm tra thực hiện đúng quy chế chuyên môn; dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, thực hiện tích hợp trong giảng dạy để giáo dục đạo đức và rèn luyện kỹ năng sống; 

- 100% Giáo viên được kiểm tra có Kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu kém.

Hạn chế:

Đối với số học sinh chậm tiến bộ, mặc dù được Giáo viên giúp đỡ nhưng khả năng tiến bộ của các em rất chậm, nhất là học sinh lớp Một.

Việc phối hợp với gia đình học sinh còn hạn chế, đa phần các em yếu do cha mẹ làm ăn xa, giao trẻ cho ông bà coi sóc.

Một số phụ huynh không hợp tác với Giáo viên chủ nhiệm trong quá trình giáo dục đạo đức, nhân cách học sinh.
5.3. Thực hiện Quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp:

Số giáo viên được kiểm tra: 4
Ưu điểm: 

100% Giáo viên được kiểm tra chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước, Nội quy cơ quan. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử 
100% Giáo viên được kiểm tra không vi phạm về đạp đức nghề nghiệp, có kế hoạch và thực hiện tốt việc phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, giáo dục toàn diện học sinh.

Hạn chế:

- Giáo viên còn cáu, giận, thiếu kìm chế, mềm mỏng với học sinh.

- Còn một số giáo viên chưa tạo mối quan hệ thường xuyên với phụ huynh, ứng xử giải quyết tình huống chưa tốt.

5.4. Việc cải tiến nội dung, phương pháp trong dạy học và giáo dục:

Số giáo viên được kiểm tra: 06 Giáo viên

Ưu điểm:

100% Giáo viên được kiểm tra có kế hoạch bài dạy, thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục và  đổi mới phương pháp dạy học.

100% Giáo viên được kiểm tra có thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng ĐDDH, thực hiện  đổi mới trong kiểm tra, nhận xét đánh giá xếp loại học sinh.

100% Giáo viên được kiểm tra có thực hiện tích hợp để giáo dục đạo đức, rèn luyện kĩ năng sống, thược hiện giáo dục ngoài giờ lên lớp với học sinh.
100% Giáo viên được kiểm tra có nghiên cứu cập nhật kiến thức mới đáp ứng yêu cầu đổi mới; có vận dụng đổi mới phương pháp giảng dạy và giáo dục.


100% Giáo viên được kiểm tra tham gia  tự học tập đồng nghiệp cũng như có sự đóng góp, chia sẻ kinh nghiệm  cho đồng nghiệp cùng tiến bộ. 

 Hạn chế: 

Giáo viên còn ngại, chưa mạnh dạn thể hiện ƯDCNTT trong  các tiết dạy.

  Việc vận dụng các phương pháp, hình thức dạy học có lúc chưa thật sự sáng tạo và phù hợp với thực tế lớp học.

Tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành môn học còn cao

IV.  Đánh giá chung
            1. Ưu điểm

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ từ ngay đầu năm học và được triển khai đầy đủ đến tất cả các thành viên trong nhà trường, tạo thành nề nếp, kỷ cương nhằm ngăn chặn, chấn chỉnh những hạn chế thiếu sót, đồng thời phát huy những nhân tố tích cực có cơ sở để nhà trường qui hoạch, đề nghị gửi đi đào tạo bồi dưỡng. Giúp đội ngũ CBQL, GVNV nâng cao được hiệu quả công việc.

- Công tác kiểm tra được thực hiện đúng kế hoạch, có nhận xét, đánh giá công bằng, khách quan cụ thể để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận rà soát kiểm điểm lại công tác đảm nhiệm thấy được những ưu điểm cần phát huy và tồn tại để khắc phục sửa chữa sai sót nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Hoạt động chuyên môn của trường đi vào nền nếp, qua đó giáo viên nghiêm túc thực hiện đúng quy chế chuyên môn, tay nghề nghiệp vụ chuyên môn được nâng cao và vận dụng tốt vào công tác giảng dạy từ đó duy trì ổn định chất lượng giáo dục của trường.

- Công tác kiểm tra nội bộ làm lành mạnh hóa đội ngũ, công bằng trong nhận xét đánh giá và bầu xét thi đua.

2. Hạn chế: 

- Công tác kiểm tra chưa kịp thời theo từng thời điểm. Việc biểu dương khen thưởng còn chậm, chưa phát huy được sức lan tỏa trong tập thể.
- Một vài GV sau khi kiểm tra được góp ý nhưng chậm sửa chữa khắc phục.

- Thành viên ban kiểm tra năng lực, nghiệp vụ không đồng đều nên việc tư vấn, giúp đỡ đối tượng được kiểm tra đôi lúc còn hạn chế.

- Sự chuẩn bị về tài liệu, văn bản qui định về lĩnh vực cần kiểm tra chưa đầy đủ nên đôi lúc kiểm tra chưa được sâu sát, chặt chẽ.

 3. Nguyên nhân:

- Thành viên ban kiểm tra nội đều là kiêm nhiệm nên  chưa có đầy đủ quĩ thời gian ;

- Một số thành viên ban kiểm tra chưa được tập huấn về nghiệp vụ kiểm tra nên còn lúng túng, hạn chế.

       V. Nhiệm vụ trọng tâm của công tác kiểm tra nội bộ trong học kỳ II
- Các quy định về kiểm định chất lượng; duy trì xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia.
- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng tài sản

- Kiểm tra công tác quản lý, chỉ đạo chuyên môn.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo 
- Kiểm tra chuyên đề : Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống 

- Kiểm tra chuyên đề : Dạy thêm, học thêm 

- Kiểm tra chuyên đề : Thực hiện nhiệm vụ được giao 

- Kiểm tra chuyên đề : Chuyên đề về chuyên môn 

- Kiêm tra bộ phận : Tổ chuyên môn 3,4,5

- Kiểm tra công tác tài chính
- Kiểm tra hoạt động văn thư.

- Kiểm tra hoạt động y tế, an toàn vệ sinh thực phẩm
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ về công tác Đoàn, Đội và công tác Công Đoàn.

- Kiểm tra việc tổ chức ôn tập, kiểm tra định kỳ học kỳ 2 ở các lớp.

- Kiểm tra việc hoàn thành hồ sơ, học bạ các lớp, xét học sinh Hoàn thành  chương trình cấp Tiểu học.

  VI. Kiến nghị  (Không có)
Trên đây là báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ nhà trường, năm học 2023-2024 của Trường Tiểu họcThị trấn Cần Giuộc./.
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